
西安电子科技大学机电工程学院 2015年教师岗位招聘需求计划 
 

岗位类型 二级学科 专业/研究领域 招聘

人数 应聘要求 学术 
业绩要求 

拟聘 
岗位等级 岗位职责简述 

教学科研岗 

测试计量技

术及仪器 

1.微波毫米波相关技术的研
究与应用 
2.传感器技术研究与应用                     
3.高精度时频测量控制 
4.测试计量理论及应用 
5.精密仪器及机械 
6.图像测试与处理 

3 工学博士

学位 

1.正高级职称，45周岁以下，年富力
强，有海外学习、工作经历者优先考

虑； 
2.在所在学科、研究领域具有较高的
学术造诣，教学经验丰富，学术思想

活跃，科研成果突出，近三年内在权

威国际刊物发表过高水平的学术论

文，主持过国家自然科学基金等纵向

科研项目，在同行中有较大的影响

力； 
3.擅长带领学术团队，有培养青年教
师的热情和经验，具有较强的团队合

作意识； 
4.敬业爱岗，道德情操高尚，富有开
拓创新精神 

1-3级 

1. 主持制定本学科发展规划，
制定学科师资队伍建设计划，

主持学科建设项目的实施； 
2. 积极承担研究生和本科生
教学任务，保证教学质量； 
3. 组织开展教学研究与教学
创新工作； 
4. 指导培养青年教师，组建科
研创新团队； 
5. 积极开展科学研究，组织高
水平科研立项申报。 

机械电子 
工程 

 
机械制造 
及其自动化 

 
机械设计 
及理论 

1.电子装备的精密控制 
2.电子装备多物理场耦合 
3.电磁兼容理论及应用 
4.计算机辅助设计、制造 
5.计算机辅助工程和虚拟样
机 
6.机器人技术 
7.产品创新设计 

工程力学 

1.电磁固体力学 
2.结构与介质的多场耦合力
学 
3.超导应用与技术 
4.三维接触式、非接触式变形
测量 
5.结构分析与设计 



 
电类相关学

科 

1.无线传感器网络 
2.嵌入式测试与检测技术 
3.网络信息融合技术 
4.电路、信号与系统 
5.电子封装技术 
6.复杂系统建模、分析与控制 
7.复杂多智能体网络研究与
应用 
8.电力电子与电力传动 
9.新型电源、电机研究及智能
控制技术 

     

教学科研岗 

机械电子 
工程 

 
机械制造 
及其自动化 

 
机械设计 
及理论 

1.电子装备的精密控制 
2.电子装备多物理场耦合 
3.电磁兼容理论及应用 
4.计算机辅助设计、制造 
5.计算机辅助工程和虚拟样
机 
6.机器人技术 
7.产品创新设计 

5 
工学博士

学位 

1.高级职称（业绩突出的中级职称人
员也予以考虑），40周岁以下，有海
外学习、工作经历者优先考虑； 
2.在所在学科、研究领域具有较高的
学术造诣，有一定的教学经验，学术

思想活跃，科研成果突出，近三年内

在权威国际刊物发表过高水平的学

术论文，主持过国家自然科学基金青

年基金、博士后科学基金等项目，在

同行中有一定的影响力； 
3.敬业爱岗，道德情操高尚，富有开
拓创新精神，具有较强的团队合作意

识。 

4-7级 

1.积极参与学科建设相关工
作； 
2.积极承担教育教学工作，保
证教学质量，参与教学研究与

创新； 
3.指导培养青年教师，组建科
研创新团队； 
4.积极开展科学研究，组织高
水平科研立项申报。 

测试计量技

术与仪器 

1.微波毫米波相关技术的研
究与应用 
2.传感器技术研究与应用                     
3.高精度时频测量控制 
4.测试计量理论及应用 
5.精密仪器及机械 
6.图像测试与处理 



工程力学 

1.电磁固体力学 
2.结构与介质的多场耦合力
学 
3.超导应用与技术 
4.三维接触式、非接触式变形
测量 
5.结构分析与设计 

控制理论与

控制工程 

1.控制理论及控制系统设计 
2.复杂系统建模、分析与控制 
3.自动测试及信号处理 
4.先进制造技术及应用 
5.计算机视觉、信息融合技术
研究 

电机与电器 
1.电力电子技术与应用 
2.新型电机、电源研究 

微电子、机

械及相关学

科 

1.电子封装技术 
2.微机电技术与微纳机电系
统 

电类相关 
学科 

1.无线传感器网络 
2.嵌入式测试与检测技术 
3.网络信息融合技术 
4.电路、信号与系统 

工业设计 
1. 工业产品设计、环境空间
设计、陶瓷艺术设计 
2. 虚拟现实与人机工程 



教学科研岗 

机械电子 
工程 

 
机械制造 
及其自动化 

 
机械设计 
及理论 

1.电子装备的精密控制 
2.电子装备多物理场耦合 
3.电磁兼容理论及应用 
4.计算机辅助设计 
5.计算机辅助工程和虚拟样
机 
6.机器人技术 
7.产品创新设计 
8.机械制图、计算机绘图 

8 
工学博士

学位 

                                                                 
1.32周岁以下，如具有博士后研究经
历一般不超过 35周岁；                          
2.学术思想活跃，近三年内以第一作
者或通讯作者发表 SCI检索论文 2篇
及以上，参与过一定水平的科研项

目； 
3.敬业爱岗，道德情操高尚，富有开
拓创新精神，具有较强的团队合作意

识；                                                
4.有海外学习、工作经历者优先考虑。 

7-9级 

                                                              
1.积极承担教育教学工作，努
力提高教学质量，保质保量地

完成教学工作任务； 
2.认真开展科学研究工作，积
极申请科研立项，完成科研业

绩要求，争取创新性成果； 
3.认真参与学院的各项工作，
积极参加学校、学院组织的各

项活动。 

测试计量技

术与仪器 

1.微波毫米波相关技术的研
究与应用 
2.传感器技术研究与应用                     
3.高精度时频测量控制 
4.测试计量理论及应用 
5.精密仪器及机械 
6.图像测试与处理 

工程力学 

1.电磁固体力学 
2.结构与介质的多场耦合力
学 
3.超导应用与技术 
4.三维接触式、非接触式变形
测量 
5.结构分析与设计 

控制理论与

控制工程 

1.控制理论及控制系统设计 
2.复杂系统建模、分析与控制 
3.自动测试及信号处理 
4.先进制造技术及应用 
5.计算机视觉、信息融合技术
研究 



电机与电器 
1.电力电子技术与应用 
2.新型电机、电源研究 

微电子、机

械及相关学

科 

1.电子封装技术 
2.微机电技术与微纳机电系
统 

电类相关学

科 

1.无线传感器网络 
2.嵌入式测试与检测技术 
3.网络信息融合技术 
4.电路、信号与系统 

工业设计 
1. 工业产品设计、环境空间
设计、陶瓷艺术设计 
2. 虚拟现实与人机工程 

教学科研岗 工业设计 艺术绘画及造型设计 2 
艺术类硕

士学位 

1.30周岁以下； 
2.有一定水平的艺术作品，参与过相
关领域的艺术设计等项目，有较强的

艺术表达力和发展潜力； 
3.敬业爱岗，道德情操高尚，富有开
拓创新精神，具有较强的团队合作意

识；                                                   
4.有海外学习、工作经历者优先考虑。 

9级 

1.积极承担艺术类课程教育教
学工作，努力提高教学质量，

保质保量地完成教学工作任

务； 
2.认真开展科学研究工作，积
极申请科研立项，完成科研业

绩要求，争取创新性成果； 
3.认真参与学院的各项工作，
积极参加学校、学院组织的各

项活动。 

    说明：1. 岗位类型请选择填写“教学科研岗”、“教学岗”、“科研岗”、“实验技术岗”；                             
2. 应聘要求请填写性别，学术带头人、留学、工作经历、年龄、职称等要求。 

 
招聘联系人： 汪星 电话： 029-88203115 电子邮箱： wangx@xidian.edu.cn 

mailto:wangx@xidian.edu.cn

